Team jobb og karriere
Team jobb og karriere råder over effektive virkemidler knyttet til det å skaffe seg jobb og til det å komme tilbake i jobb ved sykdom og ulike yrkeshindringer. Teamet består av Anne Berit J. Reinsborg, Inger Myhre, Sonnie Bekkelund, Grethe Strande og Wenche Smeby. Følgende moduler er plassert i team jobb og karriere:
	Modulnr. 
	Modulbeskrivelse 
	Inkludert i 

	
	
	følgende tiltak: 

	7 
	Karriereveiledning  
	APS, Ny Tid, 

	
	Karriereveiledning er en prosess som foregår over 3-4 samtaler, hver på 1,5-2 timer. Veileder og veisøker  vil gjennom samtaler og ulike verktøy komme fram til  en skisse som gir veisøker bedre innsikt i egne ressurser, interesser, verdier og personlighet. Målet er å sette veisøker istand til å gjøre et godt 
	AB, TA, Avklaring, Kvalifisering. 

	
	yrkesvalg.  
	

	8 
	Handlingsplan-kurs 
	APS, Ny Tid, 

	
	Dette kurset starter når ”nå situasjonen” er kjent for den enkelte arbeidssøker. En handlingsplan skal være realistisk, konkret, målbar og den enkeltes eiendom. Derfor jobbes det i kurset med deltakernes egne historier og egne planer. 
	TA, AB, Avklaring, Kvalifisering. 

	9 
	Jobbsøkerkurs 
	APS, Ny Tid, 

	
	a) Innføring i NAV på nett, samt skrive CV og sende meldekort. 
	TA, AB, 

	
	b) Skrive søknad 
	Avklaring, 

	
	c) Intervju og kommunikasjon 
	Kvalifisering. 

	
	d) Jobbfokus og bedriftsbesøk 
	

	10 
	Funksjonsvurdering 
	

	
	Teamets veiledere er sertifisert til å gå inn i dialogen mellom sykmeldt 
	

	
	arbeidstaker og dennes arbeidsgiver med mål å finne løsninger slik at den 
	

	
	sykmeldte kan gå tilbake i arbeid.  
	

	
	Funksjonsvurderingen skal ta utgangspunkt i hva arbeidstakeren faktisk kan 
	

	
	eller ikke kan utføre av oppgaver. Veileder vil være en tredjepart mellom 
	

	
	arbeidstaker og arbeidsgiver. Tjenesten kan i utgangspunktet kjøpes av alle 
	

	
	bedrifter, men IA bedrifter vil kunne få funksjonsvurdering dekket gjennom 
	

	
	NAV trygd.  
	

	11 
	Sykefraværsoppfølging 
	

	
	Som spesialister på funksjonsvurdering vil våre veiledere kunne gå inn i 
	

	
	vanskelige sykefraværsaker og gi råd og veiledning i mindre omfang enn ved 
	

	
	funksjonsvurdering. Dette er en konsulenttjeneste som avtales på timebasis 
	

	
	med arbeidsgivere. 
	


